Hun vil hellere sige giv' end 'tjen’. Hellere medindflydelse end ledelse og
hold fokus pa det, der oprindelig motiverede karrierevalget. Helen Eriksen,
der inspirerer virksomheder og institutioner med foredrag 80-100 gange
arligt, er aktuel med en ny bog, der folger op pa hende frugttrae-strategi.
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rugttrae-strategl’ og en bogtitel som “Giv, mens
du vokser” kunne godt lyde en tand for hip-
tilmange der, men bade
private og offentlige har | vidt omfang gjort
brug af Helen Eriksens viden, og den er forankret |
solid forskning Desuden er hun altid klar til at mode
sit publikum med et sprog. det forstar:

Til begge hjernehalvdele

- Viskal mede hinanden der, hvor vi er (hvis jeg ma
citere Klerkegaard), siger hun. - Jeg laegger vaegt pa
altid at vide, hvem jeg skal mede. Jeg kan tage en
DIOF-tilgang’, hvor jeg starter med talmaterialet og
taler til venstre hjernehalvdel, eller jeg kan tage en
mere psykologisk indfaldsvinkel, hvor jeg gar fra hel-
heden og derefter ned | detaljerne, hvilket maske mere
taler til den hojre. | sidste ende geelder det jo om at
bruge HELE hjernen.

Pa samme made henvender Helen Eriksens nye bog
sig bade til den enkelte medarbe|der. der vil have en
ny, stressfri indgang til arbejdsiivet, og til virksom-
heden, der vil 2endre kulturen, si man oger medarbej-
demnes trivsel. Begge dele er der | ovrigt god okono-
misk fornuft L

Trivsel giver mening

- Det vaekstmantra, vi har fulgt. og som lange har vir-
ket godt, gor det maske fkke lengere, forklarer hun.

- VI har altid lov til at taanke om. Ex paradigmeskift fra
vaekst til trivsel giver mening: hvis vi trives er vi mere
produktive, mere effektive og mere serviceorien-
terede.




